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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

ANTONIO GIUSEPPE MAZZOLA 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita

 

17 DICEMBRE 1977 AL 16 DICEMBRE 1994 
Ente di formazione professionale ENIPMI - ENFAP 

Ente di Formazione e addestramento Professionale 
Dipendente a T.I. 

Direttore 

17 DICEMBRE 1994 A TUTT’OGGI 
Azienda Ospedaliera Piemonte – Messina; AUSL N. 5 – Messina -  Azienda Ospedaliera 
Papardo – Azienda Ospedaliera Papardo – Piemonte Messina 
Sanità Pubblica  
Dipendente a T.I. 
Assistente Amministrativo fino al 30/04/2003 – Collaboratore Amministrativo dal 
01/05/2003 

Ragioniere e perito commerciale 

Ragioniere 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 
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   Attestato di qualifica professionale con frequenza annuale per: Addetti Libri    
   Paga ed Esperti IVA 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  NESSUNA 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 USO DI COMPUTERS E PROGRAMMI QUALI WORD – EXCELL -  POWERPOINT -  

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  SVARIATI CORSI DI AGGIORNAMENTO DI VARIA DURATA SU: APPLICAZIONI 
CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO DEL S.S.N. ; VALUTAZIONE 
PERMANENTE DEL PERSONALE DIRIGENTE; SISTEMA PREMIANTE; COSTITUZIONI 
FONDI ECONOMICI CONTRATTUALI; STUTTURA TECNICA PERMANENTE. 

 
 

ALLEGATI  RELAZIONE ANALITICA SU ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
 
 
 
 
 
 
  

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 
2003 n. 196 

  
 
 
                          Rag. Antonio Mazzola 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 


