Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Papardo
Riunione Sindacale del 10.11.2015

Area Comparto

L’anno 2015 il giorno 10 del mese di Novembre alle ore 11,45 presso la sala riunioni della
Direzione Generale dell’ Azienda, Uffici Amministrativi, sono state convocate con nota prot. n.
63365 del 04.11.2015, le OO.SS. dell’Area Comparto, per una riunione avente ad oggetto la
tematica relativa alla “nuova bozza dell’Atto Aziendale ¢ della dotazione organica™ predisposte
dall’ Amministrazione, tenuto conto del nuovo assetto organizzativo ed istituzionale scaturito
dalla Legge Regionale n. 24 dle 09.10.2015.

Sono presenti tutti i rappresentanti delle OO.SS. di cui all’allegato foglio firma di attestazione
presenza. Verbalizza il dr. Antonino Di Blasi, dipendente dell’A.O. Papardo.

Preliminarmente il Direttore Generale esplica le motivazioni della presente riunione alla luce
della legge regionale n. 24 del 09.10.2014 e della discussione avuta presso I’Assessorato e che
ha portato al trasferimento di n. 80 posti letto all’L.R.C.C.S Bonino Pulejo e che ha comportato
una necessaria modifica della dotazione organica e¢ dell’Atto Aziendale. Si ¢ proceduto,
d’intesa con I’ Assessorato a determinare la dotazione organica, con relativa riduzione del costo
del personale a seguito del trasferimento del personale all’Irces. Vi sono stati incontri anche
con I'Irccs per discutere, tra 1’altro, delle numerose attrezzature che resteranno presso it PO,
Piemonte e che comporteranno una rivisitazione anche dei costi ed ammortamenti che
scaturiranno da tale nuovo assetto aziendale. Si avra, inoltre, una riduzione di n. 4 unita
operative alla luce di quanto disposto dalla legge n. 24/2015. Nell” Atto Aziendale non si
trovano grandi modifiche, salvo questa riduzione delle 4 unita operative complesse. Il Direttore
Amministrativo aggiunge, che lo sforzo dell’ Azienda ¢ stato rivolto al massimo contenimento
della spesa, cosi come richiesto dall’Assessorato della Salute.

Interviene il dr. Calapai per la Uil che chiede delucidazioni relativamente alla c.d. “opzione”
prevista dalla L.R. n. 24/2015. 1l Direttore Generale da delucidazioni in merito ed aggiunge che
eventuali problematiche che dovessero insorgere, possono trovare apposite soluzioni, tenuto

altresi conto che nella Commissione di valutazione che dovra procedere alla valutazione delle

richieste di opzione vi ¢ una netta prevalenza della componente sindacale.



I Direttore Amministrativo fornisce punto per punto, alla luce di quanto previsto dalla legge
regionale n. 24/2015, chiarimenti in merito anche all’interpretazione da dare alla predetta
norma. Il regolamento a cui si fa riferimento per il diritto di opzione ed indicato nella delibera
dovrebbe essere integrato. L’avviso prevede una commissione a fortissima componente
sindacale dando parametri oggettivi (regolarﬁento di mobilita).

Alla luce delle problematiche evidenziate ¢ della difficolta di interpretare il comma sette
dell’art. 1 della legge n. 24/2015, si puo procedere ad una integrazione del regolamento
richiamato dall’avviso ed alla base per la valutazione delle domande di opzione. Tale
integrazione puo essere decisa in delegazione trattante. Il direttore amministrativo fornisce
ulteriori chiarimenti sul diritto di opzione, sugli eventuali esuberi, fornendo riscontri sulla
problematica sollevata dalla Cgil, etc. Viene fissata una data per permettere di concordare una
eventuale integrazione del regolamento di mobilita che ¢ alla base dell’avviso di opzione e che
verra applicato solo in tale occasione. La riunione di delegazione trattante su tale punto viene
fissata per giorno mercoledi 18 novembre 2015 alle ore 10,00 in autoconvocazione.

Si passa all’ordine del giorno. Le OO.SS. ¢ la Direzione concordano che entro giovedi mattina
dovranno essere inviate apposite osservazioni che verranno allegate al presente verbale che
verra inserito nelle delibere della Dotazione Organica e dell’Atto Aziendale in fieri.

Alle ore 13,10 termina la riunione.
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