Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Papardo
Messina
Riunione Sindacale del 19.05.2016
Area Dirigenza

L anno 2016 il giorno 19 del mese di Maggio alle ore 15,40 presso la Direzione Generale
dell’Azienda, Uffici Amministrativi, sono state convocate con nota prot. n. 29405 del
17.05.2016, le OO.SS. dell’Area Dirigenza, per una riunione avente come ordine del giorno:

1) Gravi criticita e carenza di personale UU.OO. dei PP.OO. Papardo e Piemonte;

2) Turni incentivanti per Mcau (periodo maggio-giugno)

3) Regolamento orario di lavoro;

4) Varie ed eventuali
Sono presenti tutti i rappresentanti di cui al foglio firma di attestazione presenza.
Verbalizza il dr. Antonino Di Blasi, dipendente dell’A.O. Papardo.
Sul primo punto all’ordine del giorno il D.G. comunica che sia I’Atto Aziendale che la
dotazione organica aziendale dovrebbero essere state approvate dalla regione unitamente al
decreto per il trasferimento del P.O. Piemonte all’Irccs. Nel momento in cui verra pubblicato il
decreto le Aziende Papardo ed Irces si attiveranno attuando le opzioni per il passaggio del
personale e le ulteriori attivita consequenziali.
[1 D.G. ha ribadito al Direttore dell’Irccs che la Commissione che provvedera a valutare le
domande di opzione garantisca al massimo la trasparenza assicurando la presenza dei
rappresentanti sindacali con il supporto amministrativo di personale dell’Irccs.
[l dr. Pata per quanto riguarda il tema all’ordine del giorno, si & gia precisato ieri presso 1’Ars
che lo sciopero ¢ stato effettuato per evidenziare tutte le problematiche gia sollevate. Si
evidenzia che proprio per le discussioni svolte non si &€ d’accordo né a prestazioni aggiuntive né
al passaggio di personale. Si chiede di provvedere ad assumere il personale dirigente a tempo
determinato nel pronto soccorso, per non sguarnire i reparti e per garantire il periodo estivo
tenuto conto che il nuovo riassetto non potra di certo avvenire prima dell’estate.
I1 D.G. interviene e specifica che se I’Atto Aziendale e la dotazione organica risultano
realmente approvate, I’Amministrazione procedera nella strada gia intrapresa. Si procedera
coprendo I’organico previsto per il pronto soccorso, muovendosi per il Papardo.
Si procedera, successivamente, ad effettuare le procedure per gli organici mancanti, nei limiti
delle disponibilita finanziarie, ad eccezione delle UU.OO. che sono sub iudice della Balduzzi.
Interviene il dr. Casile per la Cisl, che evidenzia che la postilla fatta dal D.G. sull’occuparsi
solo del Pronto Soccorso del Papardo non garantirebbe I'urgenza ed emergenza. II D.G.
evidenzia che si aspettera il Decreto ed in ogni caso le due aziende saranno rapide
nell’effettuazione di tutte le attivita che competeranno alle stesse.
Interviene il dr. Currd che chiede delucidazioni in merito alle eventuali carenze ed urgenze che
si potranno verificare. Il D.G. evidenzia che si ricorrera ad eventuali incarichi a tempo
determinato. Sul pronto soccorso si decidera cosi. Sulle altre problematiche si dovra fare una
scala di priorita.
Sul secondo punto all’ordine del giorno, la Uil chiede di ridefinire in maniera risolutiva
I’appartenenza del personale alle varie UU.OO. Sulle prestazione aggiuntive si dichiara
contrario.



Interviene il Prof. Nicocia che riepiloga n. 2 note provenienti dall’Assessorato in tema di
possibili assunzione di personale nell’area dell’emergenza. La Direzione ha inviato I’elenco
delle necessita ed emergenze dell’Azienda. A questa seguird un’altra nota inviata allo stesso
Assessorato.

Il dr. Casile per la Cisl, precisa tuttavia che la Cisl sarebbe disponibile al no alle prestazioni
aggiuntive oltre il 30 giugno. La Cimo si dichiara d’accordo. La Cgil anche. La Uil ribadisce il
proprio dissenso. La Aaroi ¢ d’accordo con la proposta della Cisl che limita le prestazioni
aggiuntive fino al 30 giugno. La Fvm ¢ d’accordo. L’Anaao si dichiara contraria con [’utilizzo
del fondo di produttivitd, ma disponibile a prendere in esame ulteriori fondi (pregresso del
fondo di perequazione Alpi). Il dr. Paleologo per I’Amco non si dichiara favorevole ai turni
incentivanti.

Le prestazioni aggiuntive a cui si fa riferimento e per cui alcune sigle sindacali si dichiarano
d’accordo al loro utilizzo, sono da considerarsi decorrenti da oggi fino al 30 giugno. Non si
devono considerare quelle che sono state effettuate ma non sono state autorizzate.

Sul regolamento dell’orario di lavoro si chiede di procedere ad un tavolo tecnico.

Alle ore 17,17 termina la presente riunione.
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~AMEDICI DIRIGENTI edicl Messina

DICHIARAZIONI A VERBALE RIUNIONE AREA MEDICA 19 maggio 2016.

Le Scriventi 00.SS. ANAAO-ASSOMED e UIL-FPL Medici Messina prendono atto della firma del
Decreto Attuativo della Legge 24/15 nella giornata del 17 maggio u.s., ribadendo il proprio
disappunto per I'immotivato e grave ritardo nella formalizzazione dello stesso, ad oltre 3 mesi dalla
scadenza prevista dalla L.R. 1/2016.

A seguito della Audizione presso la VI » Commissione Legislativa del 18/05/2016 ed ai suoi contenuti,

dichiarano di essere contrari a qualungue soluzione alla costante, reiterata carenza di Personale
Medico del MCAU P.O. Papardo e Piemonte e delle strutture ad essi correlare (Rianimazione,
Medicina Interna, Chirurgia, Ortopedia, Cardiologia/UTIC, Diagnostica per Immagini, Patologia

Clinica), che non preveda il ripristino della corretta utilizzazione del personale dirigente alla propria
funzione (vedi Dirigente da utilizzare al MCAU Papardo, transitato in Chirurgia; controllo di tutte le
prescrizioni di personale transitato da Area della Emergenza ad altri incarichi).

> NO A PRESTAZIONI AGGIUNTIVE;
> NO AD UTILIZZAZIONE DI PERSONALE AL DI FUORI DELLA PROPRIA DISCIPLINA E DELLA
PROPRIA UNITA OPERATIVA.

Inoltre, RICHIEDONO la IMMEDIATA attivazione di procedure di RECLUTAMENTO TEMPORANEO DI
PERSONALE DIRIGENTE DA INSERIRE NEGLI ORGANICI DEL MCAU dei 2 PRESIDI OSPEDALIERI , nel
numero sufficiente a garantire la corretta fruizione delle ferie estive dei medici in atto in Servizio ed
il costante rispetto dell’orario di lavoro, per il periodo necessario a che |'iter previsto dal Decreto di
cui sopra non sara terminato, con la definitiva utilizzazione di tutto il personale dirigente, previsto
nella P.O. di prossima approvazione da parte dell’Assessorato, presso il P.O. Papardo e che si stima
prudentemente in almeno 6 mesi.

Per quanto attiene |'oggetto: “Regolamento dell’Orario di Lavoro” si richiede opportuno tavolo
tecnico per la condivisione definitiva dello stesso.

MESSINA, 19 maggio 2016

ANAAO-ASSOMED UIL FPL Medici
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