Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Papardo Messina
Riunione Sindacale del 21.12.2015
Area Comparto — Rsu Aziendali

L anno 2015 il giorno 21 del mese di Dicembre alle ore 17,50 presso la Direzione Generale
dell’Azienda, Uffici Amministrativi, sono state convocate con nota prot. n. 72868 del
17.12.2015, le OO.SS. dell’Area Comparto, per una riunione avente come ordine del giorno la
Legge 161/2014.

Verbalizza il dr. Antonino Di Blasi, dipendente dell’A.O. Papardo.

Si prende atto della delega effettuata da dr. Calogero Emanuele della Cisl, impegnato in altra
riunione, al Sig. Francesco Calorenni.

I dr. Vullo evidenzia la data del 16 gennaio indicata dall’ Assessorato non venga eventualmente
rispettata dalla Regione con grave pregiudizio per la situazione di difficolta gia evidenziata da
diversi Direttori delle UU.OO. aziendali. Nel caso in cui entro il 15 gennaio non si provvedera,
il D.G. riprendera la delibera di agosto sugli accorpamenti. Vengono evidenziate tutte le
tematiche che dalla Legge 161 scaturiscono.

Il D.G. evidenzia che si ¢ avuto il blocco della dotazione organica e¢ dell’Atto Aziendale.
.’assunzione autorizzata del personale ¢ nei limiti indicati dall’Assessorato della Salute.

I Sig. La Rocca per la Fials evidenzia che dagli elenchi forniti risulta personale infermiristico
assegnato alla Direzione Medica. Si chiede di voler fare una ricognizione delle risorse umane
assegnate alle varie UU.OO. anche alla luce delle limitazioni del personale. Occorre una
riorganizzazione del personale.

II D.G. da lettura della proposta presentata dai Rid in merito al miglior utilizzo del personale
alla luce di quanto disposto dalla L. n. 161/2014.

Se vi € uno spazio minimo per aumentare la spesa per il personale del comparto, la Direzione lo
percorrera, perché 1’ossatura di un’azienda ¢ anche dei quadri intermedi tra i quali spiccano gli
infermieri.

Viene data copia della seguente proposta dei Rid a tutte le OO.SS. prot. n. 70806 del
09.12.2015. 11 D.G. ha gia dato riscontro positivo, evidenziando che 1’organizzazione potra
essere oggetto di rivisitazione.

I1 Sig. Trino, per la Cgil, evidenzia la problematica della reperibilita attiva.

La Cisl si riserva su tale proposta avanzata dai Rid. E* d’accordo sulla turnazione mattina,
pomeriggio, notte.

I1 Sig. Trino per la Cgil, pone il problema per quelle UU.OO., dove il servizio ¢ giornaliero e ci
sono le reperibilita. Si chiede come sia possibile rispettare la 161 nella parte relativa alla
consecutivita delle undici ore di riposo. L unica soluzione che la scrivente trova ¢ il passaggio
in guardia attiva e non in pronta disponibilita. Si chiede anche di sapere lo stato dell’arte della
graduatoria sull’assegnazione del personale sulle aree assistenziali. Il D.G. trasferira tale
richiesta agli uffici competenti ed ai Rid. Si propone, infine, che la nuova turnazione M-P-N
(mattina, pomeriggio, notte) parta dopo le feste, al fine di evitare modifiche sostanziali nelle
organizzazioni personali delle festivita. Tutte le OO.SS. concordano con tale proposta. La
Direzione si dichiara disponibile in tal senso.

Interviene il Sig. Giangreco, evidenzia che lo schema proposto al punto 2 non ¢ in linea con la
normativa, in particolare sul diritto al riposo settimanale che deve essere irrinunciabile.



II' Sig. Celona per la Uil fa presente che la nuova turnistica proposta dai Rid, mattina,
pomeriggio, notte, nel secondo giorno libero non puo prevedere il rientro di pomeriggio. Si
esprimono perplessita riguardanti i turni di reperibilita svolti dal personale giornaliero di alcune
aree assistenziali.

Il Sig. La Rocca per la Fials, chiede al D.G. di attivare tutte le procedure necessarie per
I’assunzione del personale del comparto affinché venga immediatamente rispettata la L.
161/2014. Chiede di riformulare la nuova dotazione organica ed il piano di pronta disponibilita
previa trasformazione in guardia attiva.

Il D.G. evidenzia di aver gia posto in essere quanto necessario con gli organi assessoriali in
merito alle assunzioni e che per la dotazione organica si sta rispettando quanto indicato dal
competente Assessorato della Salute.

Il Nursind, chiede una convocazione con all’ordine del giorno la problematica relativa ai tempi
di vestizione e di consegna per il personale infermieristico, auspicabilmente anche con la
presenza dei Rid.

Alle ore 19,10 termina la presente riunione.

Il Segretario Verbalizzante 11 Dhirgttpre erale
— (7 i i i) (d.l\\/}‘iﬁil Vhlle)
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