Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Ospedaliera Papardo Messina
Riunione Sindacale del 21.12.2015

Area Dirigenza Medica

L’anno 2015 il giorno 21 del mese di Dicembre alle ore 15,40 presso la Direzione Generale
dell’Azienda, Uffici Amministrativi, sono state convocate con nota prot. n. 72868 del
17.12.2015, le OO.SS. dell’Area della Dirigenza Medica, per una riunione avente come ordine
del giorno la Legge 161/2014 3 e Turni incentivanti. |
Verbalizza il dr. Antonino Di Blasi, dipendente dell’A.O.O.R. Papardo Piemonte. |
Interviene il dr. Picone per 1’Aaroi che evidenzia le difficolta incontrate nel coprire i turni di !
anestesia e rianimazione. Il passaggio della ginecologia ed ostetricia presso il P.O. Papardo ha <\“
creato una grossa criticita. Fino a quando non ci saranno i decreti attuativi, gli anestesisti si Ak
trovano in completa sofferenza nello svolgimento della normale attivita lavorativa. Il dr. Picone ’
evidenzia che occorre fare i turni per gennaio ed occorre fare la doppia guardia presso il P.O. \
Papardo. Si hanno solo 12 persone impegnate per fare la guardia.

[1 D.G. evidenzia che presso il Mcau del P.O. Papardo ci sono solo sette medici mentre al Mcau
del P.O. Piemonte ce ne sono 9. E’ possibile prorogare gli incarichi in atto esistenti sino al
30.06.2018.

Se il 16 non vi ¢ il Decreto, il D.G. evidenzia che le criticita aumenteranno. Occorre prendere
una decisione.

Il dr. Pettinato per la Cimo, propone che nelle more delle norme attuative da parte della
Regione, occorrerebbe garantire solo le emergenze.

Interviene il dr. Romeo per la Fvm che evidenzia le criticita che si riscontrano giornalmente. A
prova dichiara che ¢ stata richiesta per un paziente una consulenza in emergenza e 1’esiguo
personale risultava impegnato in altre contemporanee emergenze. Questo per evidenziare il
clima e le difficolta effettive che si riscontrano. Si chiede di mettere a verbale una nota
proveniente da parte del primario della cardiologia e la nota dei dirigenti medici di cardiologia
in risposta alla stessa.

Il dr. Romeo evidenzia gli stress e gli stati d’animo che devono affrontare tutti i dirigenti
medici. Non si € piu nelle condizioni di poter lavorare. L’unica soluzione & quella
dell’accorpamento delle UU.OO. provenienti dal P.O. Piemonte. Il dr. Romeo conclude ¢
dicendo che solo con un enorme sacrificio si pud arrivare a meta gennaio. X %
[ festivi ed i notturni dove ci sono le guardie dovrebbero essere fatti con turni aggiuntivi, \\\
propone il dr. Pettinato, a partire dal 15 dicembre e nel rispetto dei limiti orari della Legge 161.
I turni aggiuntivi dovrebbero riguardare tutte le UU.OO. dove vi sono doppioni. In questo
mese, il dr. Pettinato evidenzia che occorrerebbe selezionare per I’attivitd di elezione,
favorendo le priorita, quale ’oncologia, la chirurgia oncologica, 1’ostetricia etc. Anche per
I’Ortopedia che non ha guardia fare il turno prefestivo.

I1 D.G. dichiara che se entro il 16 gennaio non avverra nulla, si riprendera la delibera di agosto
in merito agli accorpamenti.

I1 D.G. evidenzia che vi ¢ una riduzione della produttivita e non si pud procedere alla riduzione
dell’attivita di elezione.

Interviene il dr. Catalioto per la Cgil che evidenzia la ratio della Legge 161, sull’equivoco della
dirigenza. Sulla dotazione organica il D.G. non ha alcuna responsabilitd. La colpa & solo
politica. E’ la stessa L. 161 che parla di accorpamenti, cosi come prevede il Decreto Balduzzi.
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Il dr. Macri evidenzia che il costo del personale dell’A.O. Papardo € maggiore rispetto a
qualsiasi altra Azienda Ospedaliera.

I1 dr. Catalioto evidenzia che vi ¢ il problema delle 12 ore di turno. L’ultimo problema ¢ quello
della carenza di personale: cardiologia, cardiochirurgia, med. Trasf., medicina, ortopedia,
anestesia. Si chiede che se entro il 15 di gennaio non si otterra nulla si procedera con proteste.
Inoltre non aver applicato la Balduzzi potrebbe portare una brutta sorpresa per la Regione
Sicilia.

I1 dr. Currd per I’Anaao chiede, nel momento in cui la risorsa diminuisce, il servizio offerto pud
essere lo stesso? Il D.G. evidenzia che il problema € dei doppioni delle UU.OO.

Interviene il dr. Macri che evidenzia che probabilmente si procededera attraverso un passaggio
a step, favorendo quelle UU.OO. dove ¢ gia stata data maggiore adesione, a far data dal primo
di ogni mese per 1’esigenze amministrative delle due aziende. Chiede anche una particolare
attenzione sul costo del personale. Chiede anche di provvedere ad analizzare la dotazione
organica delle UU.OO. che non hanno il minimo di personale e che quindi determineranno
recupero di risorse economiche. Chiede inoltre il rispetto della Legge 161. Il D.G. evidenzia
che quellg vengono considerati risparmi di spesa senza possibile recupero. Per quanto riguarda
la Legge 161, si chiede I’applicazione come tutte le OO.SS. di categoria hanno gia richiesto a
livello nazionale. Il D.G. ribadisce che la 161 deve essere applicata in quanto legge dello stato.
La proposta per i turni incentivanti ¢ la seguente: 6 ore settimanali per dirigente medico per le
seguenti UU.OO.: Medicina, Chirurgia Generale, Chirurgia Vascolare, Chirurgia Toracica,
Cardiologia, Anestesia, Ortopedia, Cardiochirurgia, Centro Trasfusionale, Radiologia, Malattie
Infettive e Mcau (Papardo e Piemonte dove vi sono i doppioni) fino al 15 gennaio. Si fa
presente che a questo deve corrispondere una riduzione o quanto meno una migliore
programmazione.

I1 D.G. sottolinea che nessuna riduzione dei volumi, alla luce dell’attuale indicazioni regionali
e della legge di stabilita, sono accettabili. Il D.G. sottolinea che fara la somma e le attribuira al
Primario.

Alle ore 17,30 termina la presente riunione.
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