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Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo Piemonte Messina
Riunione Sindacale del 24.09.2015
Area Medica

L anno 2015 il giorno 24 del mese di Settembre alle ore 15,35 presso la sala riunioni della
Direzione Generale dell’Azienda, Uffici Amministrativi, sono state convocate con nota prot. n.
50476 del 03.09.2015, le OO.SS. dell’Area Medica e SPTA, per una riunione avente ad oggetto
la tematica afferente I’ Atto Aziendale.

Sono presenti tutti 1 rappresentanti delle OO.SS. di cui all’allegato foglio firma di attestazione
presenza. Verbalizza il dr. Antonino Di Blasi, dipendente dell’A.O.O.R. Papardo Piemonte.
Preliminarmente il Direttore Generale comunica che la prima bozza era incompleta e si
procedera ad implementare alcune parti procedendo semplicemente specificare alcune
tematiche connesse al dipartimento cardiotoraco vascolare. La Cardiologia stara nell’area della
medicina ma dal punto di vista del percorso entrera nel Dipartimento Cardiovascolare (il c.d.
percorso cuore).

Con gli standard presenti non si riuscira a garantire pienamente il personale infermieristico alle
UU.OQO. e si sta procedendo pertanto attraverso appositi percorsi.

Interviene il dr. Nunnari per la Cimo che sottolinea che cosi procedendo il percorso attuato, si
dovrebbe prevedere pneumologia, chirurgia toracica e oncologia.

Il dr. Picone chiede di comprendere la collocazione dei posti tecnici in atto presenti nella
Cardiologia Tipo.

Viene precisato che in un’ottica di crescita, i quattro posti della Tipo, potrebbero essere anche
incrementati. Gli anestesisti presenti sono calcolati sui 16 posti di anestesia e sui due posti della
terapia del dolore oltre quelli che si occupano delle sale operatorie.

I dr. Picone chiede che tutto venga definito in modo chiaro anche per capire il centro di costo
di riferimento. Viene precisato che la nuova struttura complessa prevista portera ad una
ripartizione piu equa dei centri di costo e delle spese che vengono imputate o attribuite alle
varie UU.OO.

Il D.G. evidenzia che la problematica della Direzione ¢ quella di assorbire gli esuberi, ¢ che

I’esubero venga dichiarato nel momento in cui si assume.



Interviene il dr. Currd per I’Anaao che sottolinea che il numero della presenza dei dirigenti
medici all’interno di una Struttura Complessa non rispetta i parametri previsti in linea generale
dal Decreto Assessoriale (Oculistica € Dermatologia). 11 Direttore Generale sottolinea che tutto
deve partire dal vincolo economico assegnato.

Nell’ambito del vincolo economico, evidenzia il dr. Pettinato, occorrerebbe gestire 1’esubero.
Anche il Direttore Generale sottolinea che occorrerebbe agire lungo tale via indicata dal dr.
Pettinato.

I Direttore Generale sottolinea che in atto non si sta procedendo ad assegnare tutte le Strutture
Semplici. Alcune si assegneranno in un secondo momento tenuto conto delle nuove esigenze
aziendali. Sui paca il Direttore sottolinea le problematiche connesse al controllo della qualita e
dell’appropriatezza delle cartelle cliniche ed alla errata compilazione delle stesse.

Interviene il dr. Casile per la Cisl. e afferma che 1’0.S. sono sostanzialmente d’accordo sia con
I’Atto Aziendale che con la Dotazione Organica. Evidenzia che occorrerebbe aumentare i
medici pediatrici. I Direttore sottolinea che si era tenuto conto delle richieste avanzate in tal
senso. Come ultima cosa il dr. Casile avrebbe preferito lasciare la Cardiologia nella Medicina
ma si prende atto delle motivazioni e riorganizzazione presentata dall’ Amministrazione.
Interviene il dr. Pettinato per la Cimo. Chiede di conoscere quali sono gli esuberi per ogni unita
operativa. Il dr. Augliera fornisce i dati richiesti.

11 dr. Pettinato ringrazia e chiede che venga fornita apposita comunicazione riepilogativa. Sugli
esuberi fa piacere che il Direttore abbia dichiarato che I’esubero venga dichiarato nel momento
in cui si assume, e che I’espletamento dei concorsi venga svolto solo tenendo conto degli
esuberi. Il dr. Pettinato sottolinea che la gestione assessoriale dei concorsi ¢ stata infausta alla
luce dell’ultimo concorso svolto tre anni fa dall’Amministrazione per la chirurgia generale. Il
dr. Pettinato sottolinea il rapporto 1,3 tra Strutture Complesse e Strutture Semplici e chiede
chiarimenti in merito. Le strutture semplici previste sono 26. Il dr. Nunnari chiede di
comprendere le motivazioni per le quali non si considerano le strutture semplici afferenti a
reparti virtuosi. Chiede anche delucidazioni in merito alle Strutture Semplici dipartimentali.

[l dr. Pettinato evidenzia che le Strutture Semplici Amministrative sono molte. I D.G.
sottolinea che tali strutture sono fuori da tale conteggio. La chirurgia con questo esiguo numero

di medici non potra ottemperare quanto richiesto dal Decreto Assessoriale (h24).
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Nel rispetto della discrezionalita assegnata alla Direzione, occorrerebbe aumentare la
funzionalita della Chirurgia Generale. Per la Cimo ci vorrebbero n. 16 medici. Il Direttore
Generale comprende le motivazioni e quanto affermato dalla Cimo.

Sul trauma center si chiedono delucidazioni. Occorre avviare i protocolli interaziendali e
procedere attraverso appositi percorsi.

Interviene il dr. Romeo per la Fvm che sottolinea che chiede chiarimenti in merito alla
mancanza di alcune Strutture Semplici che non sono indicate negli elenchi trasmessi. Si
ribadisce che al momento si ¢ proceduto ad individuare una parte delle Strutture Semplici e
successivamente, si procedera all’individuazione delle altre che verranno considerate
necessarie.

Interviene il dr. Catalioto per la Cgil che chiede chiarimenti sugli esuberi € su come
I’Amministrazione si vuole muovere in tal senso per salvaguardare i colleghi. Il Direttore
ribadisce che I’Amministrazione cerchera di gestire al meglio la problematica degli esuberi.
Sottolinea che occorre ragionare sul generale, attesi gli esuberi ¢ le mancanze.

La ratio € pero sempre quella economica. Quando si comincia ad assumere i dirigenti medici
mancanti si potrebbe procedere a dichiarare gli esuberi in modo graduale.

Alle ore 17,45 termina la riunione e viene aggiornata alla consegna dell’Atto Aziendale.
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Cordiali salui.
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Oggetto: Nota su nuovo Atto aziendale.

La scrivente Segreteria provinciale in data 25 c.m. ha inoltrato a codesta Azienda per e-mail
richiesta di rilascio di copia del verbale della Commissione decentrata del 24 u.s.; ad oggi non ¢ stato
dato riscontro alla richiesta.

Pertanto, si allega alla presente una nota, con richiesta di allegarla al sopracitato verbale, con le
proprie osservazione in merito all'Atto aziendale che ¢ stato presentato e discusso, modificato in
alcune parti essenziali rispetto alla copia consegnata precedentemente alle OO.SS., nella succitata
Commissione.

Cordiali saluti.

Allegata nota
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Nota della Segreteria provinciale della Cisl Medici da allegare al verbale della Commissione
decentrata del 24 settembre 2015.

Osservazioni per I'Atto aziendale presentato modificato nella Commissione decentrata del
24/09/15:

1) I'U.O.C. di Pediatria deve avere, come previsto dalle linee guida dell'Assessorato, un
direttore e almeno 8 dirigenti medici;

2) I'U.O.C. di Cardiologia, cosi come previsto nell'Atto aziendale (prima edizione), deve
essere collocata strutturalmente nel Dipartimento di medicina, mentre 'UTIC e 'Emodinamica
devono essere poste funzionalmente nel Dipartimento di emergenza;

3) I'U.O.C. di Oculistica, dovendo garantire turni H 12 piu pronta disponibilita, deve essere
dotata di almeno 6 dirigenti medici piu il direttore;

4) I'U.O.S a valenza dipartimentale di Senologia, per rimanere tale si deve prevedere un
ampliamento dello spettro dei servizi e delle prestazioni erogate, in caso contrario onde evitare
inutili sprechi, € pit logico riportarla all'interno della UOC di Anatomia Patologica.
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