Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo Piemonte

Riunione OO0.SS. giorno 27.03.2015
AREA COMPARTO

L anno 2015, il giorno 27 del mese di Marzo alle ore 10,10 presso gli Uffici della Direzione
Generale dell’Azienda, sala riunioni, sono state convocate le OO.SS. dell’Area Comparto
con le RSU Aziendali, per una riunione avente ad oggetto come ordine del giorno: 1)
Ripartizione fondi; 2) Organici dipartimenti; 3) Presentazione RSu. Sono presenti tutti i
rappresentanti delle OO.SS. di cui all’allegato foglio firma di attestazione presenza.

II Direttore Generale preliminarmente fa distribuire copia del verbale n. 6 del 26 marzo
2015 dell’O.1.V. nel quale viene indicata una proposta di ripartizione della produttivita per
I"anno 2013 che riguarda anche il personale del comparto e che viene allegato al presente
verbale. Le OO.SS. sottoscrivono copia del presente verbale e chiedono I’'immediato
pagamento della produttivita.

Anche per quanto riguarda la Peo, il Direttore Generale sottolinea la volonta di voler
procedere al pagamento della progressione economica orizzontale, anche alla luce del
regolamento inviato a tutte le OO.SS.

Tutte le OO.SS. sono d’accordo con I’approvazione del regolamento, ad esclusione della
Fials che chiede che lo stesso venga rivalutato. I fondi, come riportato dalla Direzione,
risultano sufficienti per il pagamento della fascia a tutti i dipendenti. Il Direttore Generale
ribadisce che gli uffici hanno garantito che il pagamento delle fasce riguardera tutti i
dipendenti aventi diritto, e si cerchera di procedere al pagamento entro maggio.

La Fials chiede I'immediato pagamento della progressione economica orizzontale a tutti i
dipendenti. Tutte le OO.SS. chiedono il pagamento della Peo.

La Fials invita I’amministrazione ad esitare formale atto di costituzione del fondo deputato
al primo gennaio 2015. La richiesta viene avanzata pure dalla Uil e Nursing Up e Nersind.

Il Sig. La Rocca, interviene e chiede chiarimenti sui fondi esistenti per la progressione
economica orizzontale e sulle posizioni organizzative. Chiede anche chiarimenti sulla
pesatura delle posizioni organizzative, Il Direttore Generale precisa che il metodo delle
posizioni organizzative ¢ un metodo sperimentale che non permette inizialmente una
graduazione precisa, € per il primo anno si procedera cosi.

Alle ore 11,00 il Direttore Generale si allontana per altri impegni precedentemente assunti.

Alle 11,05 termina la riunione. J f
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